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1. SUMILLA

El curso de Practica e Investigaciéon forma parte del componente curricular de Formacion en la practica
e investigacion correspondiente al segundo ciclo del Programa de Estudios de Educacion Fisica, es de
naturaleza tedrico-practico y es de caracter obligatorio. Tiene como propdésito que el estudiante de
FID analice y reflexione sobre su intervencion en una IE de educacién bésica, centrandose en el
reconocimiento de las diversas formas de aprender de los estudiantes en el entorno familiar,
comunal y con sus pares, y en el establecimiento de relaciones de respeto que establece con
todos ellos en los diversos espacios educativos. En este proceso, el estudiante de FID tiene
oportunidades de reflexionar sobre su desarrollo personal, reconociendo sus principales
fortalezas y oportunidades de mejora identificados en el diario de campo. Desde los enfoques
critico reflexivo, sociocritico e investigacién formativa, el modulo ofrece oportunidades al estudiante de
FID para aprender a definir problemas y construir preguntas de investigacién, analizar diversos
tipos de investigacion, argumentar la intencionalidad de diversos formatos de textos académicos,
conocer el proceso de revision de antecedentes para la elaboracion de un balance bibliogréfico,
y para organizar y registrar informacion del proyecto integrador respetando los derechos de autor.
El problema de investigacién se plantea a partir de experiencias de ayudantia que realiza el
estudiante de FID, el cual serd contrastado con informacion bibliografica confiable. Asimismo, el
estudiante de FID contrasta estas aproximaciones con otras formas de acceder y construir conocimiento.
En este mddulo se concibe la practica como un espacio investigativo para que el estudiante tenga
oportunidades de interactuar en una IE de educacion béasica mediante ayudantias de caracter
pedagogico, las cuales estaran centradas en la relevancia de la situacion significativa en los
diversos niveles de planificacion
curricular. Estas ayudantias se realizan primeroen parejas y luego en formaindividual. Eneste modulo se
desarrollan competencias profesionales para una intervencién oportuna y pertinente de una
educacion intercultural, ética y comprometida. Se culmina el proyecto integrador que articula los
saberes desarrollados en los diferentes cursos del primer afio.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR


mailto:jesusccala8@gmail.com

El modulo de Préctica e Investigacion Il, contribuye al Proyecto
. Integrador Anual denominado “Interactuamos a través de nuestras

Denominacion . . . . L
del PIA vivencias recogiendo informacion y saberes relevantes en los procesos
de inmersion y ayudantia en la Institucion Educativa.”
Durante el primer afio de formacion el estudiante de Formacion Inicial Docente,
debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros de la
Intencionalidad | comunidad educativa, de tal manera que puedan explicar las formas en que se

del PIA dieron estas interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes, reconociendo la
importancia frente al tipo de relaciones que se establecen dentro del contexto
educativo a partir de diversas estrategias y herramientas que le permitan
fortalecer sus competencias comunicativas.
Se vincula con las lineas de investigacion: Gestion y calidad de la educacion,
y, el proceso de EnsefianzaAprendizaje de la Educacion Fisica Politicas
curriculares.
Los estudiantes teniendo en cuenta el marco tedrico referidos a los procesos
pedagdgicos confronta la practica con la teoria, identificando coincidencias en la
teoria, especificamente en el clima de aula y el control de las emociones.
Remarcando experiencias que les faciliten la reflexion grupal e individual, para
su mejor desempefio en el aula.

Tributacion con
el PIA

(\V2 TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL
MODULO

Con el prop6sito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en los
estudiantes del Programa de estudios de Educacién Fisica, se considera tener en cuenta los
diferentes desempefios que se desarrollaran en el Modulo de Préactica e Investigacion I,
articulando los enfoques transversales asumidos de manera institucional y acorde a la
naturaleza del maddulo.

En este contexto, se tomaran en cuenta acciones concretas que conllevan a la demostracién de
actitudes observables a nivel docente y estudiante de FID. Se describen en el cuadro adjunto:

Acciones de los docentes Acciones concretas de los estudiantes
ENFOQUE formadores de FID
Genera espacios de trabajo | Acogen con respeto los conocimientos,
colaborativo para intercambiar | sin menospreciar ni excluir a nadie.
conocimientos, considerando las Respetando los saberes, su lengua,
Intercultural g;gﬁt{?f?é:ss perspectivas culturales y | sus costumbres y creencias.

Dialogar sobre el respeto y la regulacion| Realizan trabajos donde prime la
De derechos | de las emociones, de manera que| armonia entre las personas al momento
podamos respetar el derecho de toda| de la interaccién dejando de lado la
persona. soberbia y la exclusion.

Busqueda de lalOrienta los procesos de aprendizajeDisefia su FODA de manera integral
Excelencia |hacia la superacion personal y académica,enfatizando sus conocimientos, partiendo,
respetando sus estilos y ritmos dede interaprendizaje.
aprendizaje, generando espacios de
interaprendizaje desde la participacion
que mejore sus conocimientos |
espacios reflexivos.
Del bien  Ninguna naturaleza, desde el respeto por[Democracia, respetando la diversidad de
comun las opiniones, procesos y necesidades deopiniones, costumbres, procesos |
aprendizaje de los estudiantes. necesidades de aprendizajes individuales
y en pares.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica como un clima con estas caracteristicas promueve el
bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados

desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia,
y explica gue los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de Educacién Basica, se relaciona siempre de forma respetuosa y reconociendo las

diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Cap. 1 Genera un
ambiente de  respeto,
confianza y empatia con
base en la valoracion de
la diversidad.

Cap. 2 Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje v,
en general, en la vida
comun del aula.

Describe como su
intervencion en la ayudantia
contribuye a crear un clima
de aula libre deviolencia,
prejuicios y discriminacion.
Describe fortalezas y
oportunidades de mejora
personales con apoyo del
diario decampo,explicando
cdémo estas pueden favorecer
un mejor desempefio en su
practica.

Formula problemas de
investigacion a partir de las

experiencias de ayudantia en
la IE de educacion bésica

Genera un ambiente de
respeto, confianza y empatia
con base en la valoracion de
la diversidad.

Promueve el
involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje y, en general, en
la vida comun del aula.

Comprende la relevancia de
generar _un_clima afectivo
positivo para desarrollar el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje, y que este debe
caracterizarse  por  una
convivencia  democratica,
por el reconocimiento de la
diversidad y por la inclusién
de todos los estudiantes.

Presenta y argumenta la importancia de la
ayudantia desde las teorias el proceso de
inmersion realizado en su préactica, haciendo uso
correcto de las técnicas de estudio e instrumentos
de recojo de informacion y del cuaderno de
campo.

Presenta y reflexiona los resultados de la
informacion recogida con las diferentes teorias
gue sustentan la practica pedagodgica segun las
normas APA 7ma. Ed.

Instrumentos:
Guia de observacion. Cuaderno de campo —
Portafolio-Rubrica

Coevaluacién

Heteroevaluacién




ESTANDAR: Identifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad y que puede apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cuales son los principales valores y motivaciones que determinan sus acciones y como estos se vinculan con su
decision de ser docente. Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo, comprende que las
emociones son parte constitutiva de la experiencia humana, pero que requieren ser reguladas para relacionarse positivamente con otras personas y alcanzar metas. En
ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el porqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas.
Reconoce que una interaccion respetuosa se basa en el asertividad y la empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las posturas de
sus interlocutores. Del mismo modo, explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que establecemos

COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y

alcanzar metas.

Cuaderno de campo Rdbrica

empaticamente para  desarrollar vinculos  positivos y  trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.
DESEMPENOS . EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
CAPACIDADES ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO
Capl.- Comprende sus fortalezas e Comprende sus fortalezas y limitaciones | ®EXpone utilizando  términos | Auto evaluacion
y limitaciones para establecer s  Describe fortalezas para establecer metas de mejora personal. pedagogicos sobre el perfil
metas de mejora personal. y (_)portunldades de | o [dentifica sus valores y motivaciones, y per_sopal y profesional. | Coevaluacién
- mejora  personales asume  posturas  éticas  respetando Asimismo, reconoce _/Ia
Cap2.- Identifica sus valores yi con  apoyo del principios éticos fundamentales. importancia de la planificacion | Heteroevaluacion
motivaciones, y asume posturas diario decampo, . . en el aula.
éticas respetando principios éticos explicando  como . Reg_u_la sus emociones para relacionarse
fundamentales. estas pueden positivamente con otras personas Y | Instrumento:

favorecer un mejor
desempefio en su
préactica.

e Interactla de forma asertiva y empética Lista de cotej

con personas en contextos caracterizados
por la diversidad.

e Comprende cuales son los principales
valores y motivaciones que determinan
sus acciones y cOmo estos se vinculan con
su decision de ser docente.

Cap3.- Regula sus emociones para
relacionarse  positivamente con
otras personas y alcanzar metas.

, e Formula problemas
Capz_l.— Interapt_ua de forma de investigacion a
asertiva y empatica con personas partir de las
en contextos caracterizados por la| experiencias de

diversidad. ayudantia en la IE de
educacion basica

ESTANDAR: Comprende la relevancia de la investigacion educativa en tanto herramienta para la identificacion de evidencia y la toma de decisiones con base en esta.
Explica en qué consiste el proceso de investigacion y reconoce la importancia de desarrollar su actitud investigativa para mejorar su practica pedagogica y para
favorecer el logro de aprendizajes. ldentifica situaciones problematicas en su entorno, susceptibles de investigacion, y propone respuestas o explicaciones a las mismas.
En funcion de ello, focaliza un problema y determina los objetivos de la investigacion, las actividades a realizar, y los instrumentos y la informacion requerida (que
puede incluir fuentes primarias o secundarias 0 ambas). Recoge, organiza y analiza la informacién en funcion de los objetivos definidos previamente.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfogques y metodologias para promover una cultura de investigacion e
innovacion.




CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS INSTRUMENTO
Capl' PI’Oblematlza ° |dent|flca |as dlferentes ° Problematlza Situaciones que se - EXpone Uti"zando términOS AutO evaluaCién

situaciones que se presentan
en su practica, en el entorno
en donde se desempefia y en
el mundo educativo en
general

Cap?2.- Disefia e
implementa un proyecto de
investigacion con dominio
de enfoques y
metodologias que permitan
comprender aspectos
criticos de las practicas
docentes en diversos
contextos.

formas de aprender del
estudiante y las sustenta en
base a teoriaspedagdgicas
generando asi estrategias de
ensefianza para la gestion del
aprendizaje.

Explica el aporte del
proyecto integrador a su
experiencia formativa,
identificando los tributos
relevantes de cada curso.

presentan en su practica, en el entorno
en donde se desempefia y en el mundo
educativo en general

e Disefia e implementa un proyecto de
investigacion con dominio de
enfoques y metodologias que
permitan comprender aspectos criticos
de las practicas docentes en diversos
contextos.

Comprende la relevancia de la investigacion

educativa en tanto herramienta para la

identificacion de evidencia y la toma de
decisiones con base en esta.

pedagégicos sobre el perfil
personal y profesional. Asimismo,
reconoce la importancia de la
planificacion en el aula.

Instrumento:

Cuaderno de campo Rubrica
de exposicion
Lista de cotejo

Coevaluacién

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL MODULO

FUENTE

Foro de debate sobre los procesos de ayudantia pedagogica considerando los componentes de la planificacion curricular. Da a conocer el perfil
ideal y real del maestro, enfatizando los valores y la ética personal y profesional, destacando el rol del maestro desde su vocacién de servicio.
Cuadro comparativo los diferentes tipos de textos académicos

Coevaluacion

Heteroevaluacioén




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTQOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO

L Describe como su e Socializacion del silabo. J Silabo aprobado. Ayuda,nt_l’a de caracter
Situacion 6 intervencion en la a) LaPréctica: e Presenta y argumenta | pedagdgico.
auténtica semanas ayudantia contribuyeal e  Ayudantia Individual la importancia de la

El proceso de
investigacion en la
Ayudantia
Pedagobgica

Unidad 1.

La importancia de
la ayudantia
pedagégica y la
investigacion en los
diferentes
escenarios
educativos

crear un clima de aula
libre deviolencia,
prejuicios y
discriminacion.
Describe fortalezas y
oportunidades de
mejora personales
con apoyo del diario
decampo, explicando
cdmo estas pueden
favorecer un mejor
desempefio en su
préactica.

Formula problemas de
investigacion a partir
de las experiencias de
ayudantia en la IE de
educacion basica

Ayudantia en Pares
Espacios Educativos
e Dentro del Aula.

o Fuera del Aula.

b) Curriculo EBR.

e Programacion

Curricular
Definiciones claves:

e Competencias.

o Capacidades.

o Desempefios

e Estandares

o Experiencia de
aprendizaje (EA)

¢) La Investigacién:

La Investigacion
Formativa

¢ ;Qué es la Investigacion?
¢ Tipos de Investigacion.

¢ Tipos de preguntas de
investigacion.

ayudantia desde las
teorias el proceso de
inmersion realizado
en su practica,
haciendo uso correcto
de las técnicas de
estudio e instrumentos
de recojo de
informacién y del
cuaderno de campo.

e Presenta y reflexiona
los resultados de la
informacidn recogida
con las diferentes
teorias que sustentan
la préactica pedagdgica
segun las normas
APA 7ma. Ed.

Foro de debate sobre

los procesos de
ayudantia  pedagdgica
considerando los
componentes de la
planificacion curricular.

Cuestionario
Guiade entrevista
Encuesta

Preguntas de
investigacion
considerando al tipo de
investigacion que
pertenece.




Situacionauténtica
Etica personal y
profesional

Unidad 2

Programacion
Curricular Anual.

4
Semanas

e Describe las fortalezas

y oportunidades de
mejora personales con
apoyo del diario de
campo, explicando
cOmo estas
pueden favorecer un
mejor desempefio en
su préactica.

e Formula problemas

de investigacion a
partir de las
experiencias de

ayudantia en la IE de
educacién basica

Analiza  componentes
a) Vocacion de maestro

e Lapersonay sus
valores
o Etica profesional
o Perfil profesional:
Real e ideal
b) Planificacién Curricular:

e Planificacion Anual (P
- A) Experiencia de
Aprendizajes (E— A)

Sesiones de Aprendizaje (S

“A)

Expone utilizando términos
pedagogicos sobre el perfil
personal y  profesional.
Asimismo, reconoce la
importancia de la
planificacion en el aula.
Describe y
reflexiona su FODA para
su mejora personal.
Comprende la
concepcioén de
términos pedagogicos sobre
el perfil personal 'y
profesional.

Identifica las
caracteristicas de la
planificacion curricular.

Presenta el
personal

FODA

Da a conocer el perfil
ideal y real del maestro,
enfatizando los valores
y la ética personal y
profesional, destacando
el rol delmaestro desde
su vocacion de servicio.

Organizador de
informacion sobre las
caracteristicas de la
planificacion.

Situacion auténtica
La Ayudantia y el

problema de
investigacion

Unidad 3
Proceso de
Ayudantia
Pedagdgica
como  insumo
para la
investigacion.

6 semanas

Formula problemas de
investigacion a partir
de las
experiencias de
ayudantia en la IE de
educacion basica.

Revisién de
antecedentes.

Textos académicos:
ensayo,  monografia,
resela y  articulo
cientifico.

Identifica las diferentes
formas de aprender del
estudiante y las sustenta
en base a teorias
pedagdgicas generando
asi estrategias de
ensefianza para la gestion
del aprendizaje.

¢ Analizar la importancia
de la investigacion
formativa.

¢ Reconoce los tipos de
investigacion.

o Define problemas de
investigacion

e Construye preguntas

e La problematica

Educativa desde el
AQPy CCA

e Preguntas de
investigacion acorde al
tipo de investigacion.

e Presenta un texto
académico basado en la
problematica educativa
identificada.

Expone utilizando términos
pedagdgicos sobre el perfil

personal 'y profesional.
Asimismo, reconoce la
importancia de la
planificacion en el aula.

Analiza el proceso de
ayudantia segun su

caracteristica:

Individual y en pares
Explica la
importancia del uso del
cuaderno de campo en el
recojo de informacion y en
la identificacion de la
problematica-

Plantea la
pregunta de
investigacion  a
partir del

problema identificado en
la ayudantia pedagogica.

Informe sobre
cuaderno de campo.

Preguntas de
investigacion a partir
del problema

identificado en la
ayudantia pedagdgica.

Antecedentes
relacionados al
problema identificado.

Cuadro comparativo
los diferentes tipos de
textos academicos.

el
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VII. METODOLOGIA

La metodologia es activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje, el formador de
docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones Optimas para que
los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el médulo de Préactica e Investigacion II.
Favoreciendo el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso
de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesosmetacognitivos al final de cada
unidad. Por la caracteristica del médulo se realizara de manera sincronica y asincronica, siempre que las
condiciones de salubridad lo permitan tomando en cuenta los protocolos establecidos segin la norma
vigente.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de Egreso de
los estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje situado, digital, auténomo, colaborativo y en
profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo individual y grupal, entre otros.
Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo, creativo, sistémico y la articulacion de
los aprendizajes mediante el Proyecto Integrador

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas El formador motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener que discutir y
puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas y adecuadas frente
al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el anélisis de ciertas
tematicas y a partir de ello construir esquemas o resimenes de manera individual.

Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Los estudiantes formaran equipos de trabajo vy, de acuerdo con las indicaciones dadas por el
Trabajo colaborativo | formador, interacttan, intercambian informacion, analizan la tematica y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los
ellos, teniendo en cuenta las normas APA'y la relacion con el PIA.

Uso de estrategias Pueden ser cognitivas de repeticion (copia y repaso)

Elaboracién (subrayado, toma de apuntes, resimenes esquemas) y organizacion (Mapas
conceptuales, redes semanticas, mapas mentales, cuadros comparativos).

Metacognitivas: Planeacion, ejecucion y evaluacion (exigencia de tareas, analogias,
parafraseo, estrategias variadas y el saber de los estudiantes) que orienten la organizacion de
cdmo van aprendiendo antes, durante y después y poder optimizar su aprendizaje. y

De regulacion (motivacion por aprender, entender su estado emocional de manera que puedan
optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

La tutoria se ofrecerd mediante herramientas a través de:

Trabajo de
produccion personal

Tutoria o = Correo electronico
acompafiamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincrénico = Google Meet

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES.
Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

» Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp
» Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,
» Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
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~—Soportes fisicosGufas deaprendizaje;separatas y bibtiograffaconsiderada:
« Guias de normas APA 7ma Ed.

* Reglamento de investigacion e innovacion

* Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera
una explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones
para la mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el
curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o
maédulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Inicio

En proceso

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 3,10,12

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desemperfio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

9.1. Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

. Calificacion del Resultado Calificacion vigesimal para el
Condicion ) . ; ., .
curso/médulo obtenido sistema de educacién superior
Desanrobado Previo al inicio lalg 1-5
P Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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